
1

In Kooperation mit:

SALZLANDKREIS

• Einrichtung der Eingliederungshilfe für  

erwachsene Menschen mit geistigen und  

mehr fachen Behinderungen

• Pflegeheim

Engagement mit Herz &  Verstand für einen lebendigen Alltag
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Unser
Auftrag Zur Erfüllung des Stiftungszwecks sieht 

die Schloß Hoym Stiftung ihre vorrangi-
ge Aufgabe darin, nach den Grundsätzen 
der UN-Behinderten rechtskonvention, 
die betreuten Menschen unabhängig von 
der Art und von dem Schweregrad ihrer 
Behinderung dahingehend zu begleiten, 
dass für sie entsprechend ihren Bedürf-
nissen die Teil habe am gesellschaftlichen 
Leben auf allen Ebenen und im vollen 
Umfang ermöglicht wird.
 

Unsere
Leistungen

·  Eingliederungshilfe

·  Tagesförderung

·  Soziotherapeutisches Wohnen

·  Apartmentwohnen

·  Betreutes Wohnen

·  Pflegeheim

·  Beratung

Zweck der Schloß Hoym Stiftung ist es, in Wahrnehmung der durch Jesus 

Christus erwiesenen Liebe und der von ihm gebotenen Verantwortung, hilfs-

bedürftige, insbesondere behinderte Menschen zu fördern und zu begleiten.

Um dies zu erreichen führt die Schloß 
Hoym Stiftung ein viel fältig gegliedertes 
Angebot von stationären und ambulan-
ten Wohnformen und Maßnahmen der 
Hilfen für Menschen mit geistigen Behin-
derungen fort. Dabei wird dem Konzept 
der durchgängigen rehabilitativen Kette 
Rechnung getragen.

Wohnen in der Schloß Hoym Stiftung mit 
angegliederter Tagesförderung unter-
stützt den Prozess der Normalisierung, 
Enthospitalisierung und Integration in 
hohem Maße.

Wir

unterstützen Sie

auf dem Weg in 

ein eigenständigeres 

Leben

54
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Wohnen
Wir bieten bis zu 400 erwachsenen Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen ein Zuhause.

Die Wohnheime bieten den Bewohnern eine hervorragende  
soziale Infrastruktur mit vielfältigen Angeboten der Tages-
förderung und zahlreichen Freizeitangeboten. Die Bewohner 
können die großzügige Parkanlage für ausgiebige Spazier-
gänge nutzen oder in der Cafeteria mit anderen Bewohnern 

in Kontakt treten. Darüber hinaus bietet die Umgebung der 
Stadt Hoym zahlreiche Angebote wie ärztliche Versorgung und 
Supermärkte, Übernachtungsmöglichkeiten für Angehörige, 
sowie ein reges Vereinsleben. Die Welterbestadt Quedlinburg 
liegt in 10 km Entfernung.

Wohlbefinden

& ein Gefühl von 

Zuhause sein

Im Rahmen der rehabilitativen Kette bieten wir bedarfsge-
rechte Wohn- und Betreuungsangebote im stationären sowie 
ambulanten Bereich an. Unser erklärtes Ziel ist es, Bewohner 
aus stationären Wohnformen heraus in eine am bulant betreute 
Wohnform zu begleiten.

Ein besonderes Wohn- und Betreuungsangebot richtet sich an 
geistig und mehrfach behinderte Menschen, die aufgrund ihrer 
Beeinträchtigungen einen hohen individuellen Betreuungs-
bedarf haben. Darüber hinaus bieten wir individuelle Einzel-
angebote im Rahmen des per sönlichen Budgets an. Weiterhin 
begleiten wir bei Bedarf geistig behinderte Eltern und deren 

Kinder auf ihrem gemeinsamen Lebensweg. 
Bei der Umsetzung dieser Ziele werden die Wohngruppen 
durch folgende Bereiche unterstützt:

• Aktivitätentreff

• Körperorientierte Förderung

• Förderungs- und Beschäftigungstreff

• Sozialpsychologischer Dienst

• pädagogische Beratung und Coaching
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Gatersleben

Nachterstedt

AscherslebenReinstedt

Ermsleben

Unsere Standorte für 

betreutes Wohnen

Wohnheime

Im Einrichtungsgelände sowie in be-
nachbarten Ortschaften unterhält die 
Schloß Hoym Stiftung Wohnheime für 
erwachsene Menschen mit geistigen und 
mehrfachen Behinderungen. In familien-
ähnlichen Wohngruppen finden die 
Menschen ein Zuhause. Eine Cafeteria im 
Schlossgebäude bietet ein gemütliches 
Ambiente, um bei einem Stück Kuchen 
und einer Tasse Kaffee mit anderen Be-
wohnern ins Gespräch zu kommen oder 
um soziale Kontakte zu pflegen.

Soziotherapeutisches Wohnen

In Gruppen des soziotherapeutischen 
Wohnens betreuen wir Menschen mit
stark herausfordernden Verhaltensauf
fälligkeiten. Unser Fokus liegt auf 
halt gebender Beziehungsarbeit, ein 
Grundprinzip unserer Einrichtung. Ein 
bestehendes Bezugspersonen-System 
mit erhöhtem Personalschlüssel ermög-
licht die notwendige Aufmerksamkeit 
und Zuwendung. Die Tagesförderung 
und die begleitenden Dienste eröffnen 
den Bewohner/innen neue Entwicklungs- 
und Lebensperspektiven.

Apartmentwohnen

Auf dem Hauptgelände der Schloß Hoym 
Stiftung befinden sich eine Reihe von 
separaten Apartments. Dieses Angebot 
richtet sich an Bewohner mit vergleichs-
weise hoher lebenspraktischer Selbst-
ständigkeit. Das Apartmentwohnen ist 
auch geeignet für Bewohner mit Bor-
derline-Persönlichkeitsstörungen und 
geistiger Behinderung. Die Bewohner 
haben die Möglichkeit, sich zurückzuzie-
hen oder in Kontakt mit Betreuern und 
anderen Bewohnern zu treten.

Betreutes Wohnen

Im Rahmen der betreuten Wohnformen 
kümmern wir uns um die Bewohner, die 
einen hohen Grad der Verselbst  stän
digung erreicht haben. Dazu werden in 
der näheren Region angemessene 
1–2 Zimmer Wohnungen angemietet. 
Menschen, die aus der Stammein-
richtung und aus Außenwohngruppen 
ausge zogen sind, finden dort ein neues 
zuhause. Sie können einzeln oder zu 
zweit in der eigenen Häuslichkeit leben 
und werden durch uns bedarfsgerecht 
mit unterstützt und begleitet. 
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Tagesförderung

Die Tagesförderung bietet altersadäquate und individualisierte 
Angebote. Diese entsprechen dem menschlichen Grundbedürf-
nis, sich als handelnd zu erleben, am gemeinsamen Schaffen zu 
beteiligen und etwas Sinnvolles zu gestalten.

Zielgebend sind hier unsere Grundsätze nach Normalisierung 
und Teilhabe sowie eine interne Hilfe- und Förderplanung, die 
individuell und an den Zielen des Gesamtplanes und Entwick-
lungsberichtes ausgerichtet ist.

Tagesförderung und Tagesstruktur erleben unsere Bewohner/innen überwiegend in ihrem jeweiligen Wohnbereich.

Wir fördern

individuelle 

Entfaltung und 

ein lebendiges 

Miteinander
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• Tagesstrukturierung 

• Aufbau & Erhalt von kommunikativen, sozialen,  

kognitiven & lebenspraktischen Fähigkeiten

• Gewähr & Förderung von Selbstständigkeit,  

Selbstbestimmung & Wohlbefinden

• Gewähr, Förderung & Erhalt von Mobilität & Teilhabe

Individuell ausgerichtet an ihren Besonderheiten und Fähigkeiten erhalten Bewohner/innen der Schloß Hoym Stiftung 

Angebote innerhalb der folgenden Bereiche.

Tagesförderung im 2. Milieu

Aktivitätentreff

• Werkstätten: Papier, Kerzen, Textiles & Kreatives  

Gestalten, Filz, Holz, Lehrküche

• Bildung: Training kognitiver & schulischer Fertigkeiten

• Soziale Kompetenztrainings, Entspannung

• Grüner Bereich & Technik, Pforte, Hol- & Bringedienst, 

Begleitdienst, Wäscherei, Küche, Verwaltungsaufgaben

Förderungs- und Beschäftigungstreff

• kreatives Gestalten, Kunsttherapie

• kognitive Trainings, Anregung

• basale Stimulation, Entspannung

• Aktivitäten des täglichen Lebens

• Musik & Musiktherapie

•  Bewegungsbad & therapeutisches Reiten
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Sozialpsychologischer Dienst
Wir beraten und begleiten Wohngruppenteams im Rahmen 
von Dienstübergaben, Teamgesprächen und Fachvorträgen zu 
einzelnen BewohnerInnen und Betreuungsschwerpunkten. Der 
Sozialpsychologische Dienst bietet inhaltliche und fachliche 
Unterstützung bei den Angeboten der Schloß Hoym Stiftung 
(Selbsthilfegruppe Sucht, Selbsthilfegruppe Borderline; beglei-
tete Elternschaft, Arbeitskreis Partnerschaft und Sexualität).

Wir begleiten und beraten Wohngruppenteams bei richter- 
lichen Betreuungsverfahren, Begutachtungen, Gesamtplan- 
verfahren und bei der Erstellung von Entwicklungsberichten.

Das Team des sozialpsychologischen Dienstes unterstützt die 
Pädagogische Leitung bei Neuaufnahmen und Umzügen inner-
halb der Einrichtung.

Wir bieten unseren Bewohner/innen Beratung und Begleitung zu psychosozialen Themen, Fragestellungen und Krisen.
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Seniorentreff

• Freizeitgestaltung mit Seniorencafé sowie jahreszeit-

lichen Festen und Feiern

• Biografiearbeit

• Aktivitäten des täglichen Lebens

• Kreatives Gestalten

• Förderung, bspw. bei zunehmender Sinnesbehinderung

Körperorientierte Arbeit

• Bewegung: Laufen, Schwimmen, Radfahren,  

Krafttraining, Fitness

• Motopädie, Psychomotorik und Sensorische Integration

• Physiotherapie, Hilfsmittelversorgung

• Basale Stimulation, Lagerung, Entspannung

• Wandertage, Sportfeste, Teilnahme an Wettbewerben 

Sozialpsychologischer Dienst

12
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Attraktiver Arbeitgeber

Durch die gestuften und bedürfnisorientierten Angebote an 
die von uns betreuten Menschen, können wir ihnen als Mit-
arbeiter auch vielschichtige und abwechslungsreiche Tätig-
keitsmöglichkeiten und berufliche Perspektiven bieten. Die 
Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden ist uns ein be-
sonderes Anliegen. Sie erwartet ein angenehmes, freundliches 
Betriebsklima.

Die Vergütung und die sozialen Leistungen für die Beschäftig-
ten der Schloß Hoym Stiftung ent sprechen den Regelungen 
der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland 
e.V., in der jeweils gültigen Fassung. Bei uns haben Sie die 
Chance auf einen langfristigen, gesicherten und unbefristeten 
Arbeitsplatz.

Die Schloß Hoym Stiftung ist eine anerkannte Einrichtung der Eingliederungshilfe mit langjähriger 

Erfahrung in der Betreuung von erwachsenen Menschen mit geistigen und mehrfachen Be hinderungen. 
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Qualität

Das Qualitätsmanagement hat die Aufgabe, Leistungen und Hilfen entsprechend abzustimmen und diese dauerhaft zu sichern. 
Beziehungsgestaltung und Kundenorientierung sind zentrale Leitlinien des Qualitätsmanagements. Dabei sind Mitbestimmung 
und Einbeziehung der Bewohner und die Konzentration und Festlegung relevanter Abläufe entscheidend für diesen Prozess.

Die Ziele unserer Leistungen und Hilfen richteten sich an den individuellen  

Bedürfnissen unserer Bewohner aus und fördern Entwicklung und Teilhabe. 

Folgende Instrumente tragen dazu bei:

• Beschwerdemanagement

• Jährliche QM-Konzepte aller Arbeitsbereiche

• Austausch der Bewohner & Mitarbeiter in unter- 

schiedlichen Qualitätszirkeln

• Bewohner- & Angehörigenbefragungen 

• Qualitätssicherungsgespräche & systematische,  

unangekündigte Beobachtungen 

• Überprüfung von Dokumentationen 

• Teilnahme an Dienstberatungen, Gruppenleiter- 

gesprächen & Teamgesprächen 

• unangekündigte Nachtbegehungen der Wohngruppen
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Telefon 034741 950
E-Mail kontakt@schloss-hoym.com
Webseite www.schloss-hoym.com


